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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 27 de mayo de 2026, por la que se convoca la oferta piiblica de diferentes plazas con contrato laboral, a
cargo de varias lineas de investigacion.

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atribuciones que le concede el articulo 50, en
relacion con el articulo 3.2 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario,

RESUELVE

Convocar la oferta publica de diferentes plazas de este organismo con contrato laboral a cargo de diversas lineas de
investigacion, segun figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir un puesto de personal laboral para las lineas de
investigacion mediante el sistema de concurso.

1.2 De acuerdo con lo que establece el articulo 89 de la Ley orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario, la realizacion de este proceso selectivo se debe ajustar a lo que dispone la citada ley y la normativa de
desarrollo.

También le sera de aplicacion la normativa especifica universitaria recogida en la Ley orgéanica del sistema
universitario, la Ley de la ciencia y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las bases de esta
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo que se realice en la convocatoria tendrd lugar mediante un concurso que consistird en la
valoracion de los méritos y, en su caso, la realizacion de una entrevista.

1.4. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen estos procesos selectivos, se efectuara de
acuerdo con el orden de puntuacion obtenida, siempre que reunan los requisitos exigidos en el anexo de la convocatoria
correspondiente.

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el

Tablon de anuncios de la Universitat de Valéncia y en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal
Tecnic, de Gestio i d'Administracid i Serveis (PTGAS-PI), Seccion de gestion de personal de investigacion

Web Servei RRHH PTGAS-PIL.

La publicacion en el DOGV se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la presentacion de
solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, se publicaran en el
tablon de anuncios oficial y en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i d'Administracio
i Serveis (PTGAS-PI), Seccion de gestion de personal de investigacion.

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquiera de los estados en
los que, en virtud de tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la
libre circulacion de trabajadores, en los términos en que dicha legislacion estd definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar personas aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada anteriormente y
unicamente serd necesario cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la adjudicacion del
puesto de trabajo ofertado deberd acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia en el momento de la
contratacion.

2.2. Tener cumplidos, al menos, 16 afios el dia en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer las titulaciones académicas que figuran en los anexos de las convocatorias que se quiera solicitar, o
estar en condiciones de obtener el titulo correspondiente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, en el momento de la contratacion, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia en Espaiia.

Cuando no se encuentren homologadas, ni se haya declarado su equivalencia, se podra sustituir este requisito por la
acreditacion de haber iniciado la tramitacion para la homologacion o declaracion de equivalencia. Se rescindira el contrato
si la autoridad académica competente deniega la homologacion, entendiendo que existe denegacion cuando la misma se
condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara para su evaluacion la

Tabla de equivalencias de acreditacion de L2 - UV, aprobada por un acuerdo del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018). No se valoraran los cursos de idiomas, so6lo los
niveles adquiridos.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de las correspondientes funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion o trabajo publico. En el caso de personas aspirantes de nacionalidad no espaiiola,
deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su caso, el acceso a
la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin perjuicio de la declaracion jurada por parte de las
personas interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la solicitud y en
la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso de falsedad en los mismos, sin
perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefialados en el anexo de la convocatoria que se va a
solicitar. Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados,
obligatoriamente, a través de la solicitud electronica que la Universitat de Valéncia pondra a su disposicion, y cuyo enlace
(URL) se publicara en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i d'Administracid i Serveis
(PTGAS-PI) Web Servei RRHH PTGAS-PI, a partir de la publicacion de esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat de Valéncia tiene a disposicion de las personas interesadas una guia, a la
que puede acceder a través del siguiente enlace: Guia para la presentacion de solicitudes.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electronica, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC
de la Universitat de Valéncia a través del siguiente enlace: Sede electronica. Para cualquier otra duda sobre los detalles de
esta convocatoria puede contactar con el equipo de la seccion de Gestion de Investigacion del Servicio de Recursos
Humanos PTGAS-PI, a través del siguiente enlace: Tiqueting.

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del siguiente habil al de la
publicacioén de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa documentacion, preferentemente en formato PDF.
Dicha documentacion debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para ello. Se ha de hacer de la siguiente
manera:

4.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento PDF del titulo académico o resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homologacion o equivalencia
correspondiente o haber iniciado los tramites para la misma.

También se insertara en esta misma pestaia el resto de documentos PDF que acrediten cualquier otro requisito que
se exija en la convocatoria.

4.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento PDF del DNI, pasaporte o NIE. Estos dos tltimos documentos,
solo si se presenta una persona que no tenga la nacionalidad espafiola.

4.3. También se insertara en la pestafia quinta el curriculum, en un documento PDF o un ZIP, pudiendo utilizar
para ello el modelo establecido en este enlace: Modelo de Curriculum Vitae.
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Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo constara de un concurso que consistira en la valoracion de los méritos curriculares de las
personas aspirantes por la comision evaluadora y, en su caso, de la realizacion de una entrevista.

Los méritos se valoraran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo de la convocatoria que se va a solicitar.
Los méritos que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en
cuenta en la resolucion del concurso.

5.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a las personas aspirantes. El numero de
aquellas que pasen a la fase de entrevista, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de las personas aspirantes, y se hara la propuesta de
contratacion en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia y en la pagina Web.

5.4. La adjudicacion de los puestos convocados se realizard mediante la resolucion de la gerencia, y se publicara
igualmente en el tablon de anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento de seleccion en caso de que valorados los
méritos y, en su caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajuste en su totalidad al
perfil de la plaza y a las necesidades de la linea de investigacion.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos permaneceran vigentes mientras dure la linea de
investigacion para el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes se realizaran por el orden de la
bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo de la convocatoria correspondiente.

6.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto en el Acuerdo del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de integridad publica, la
prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberan cumplimentar la correspondiente Declaracion de ausencia de conflicto de
intereses (DACI), que sera adjuntada al acta de constitucion de la comision, y formaran parte del expediente administrativo.
Habra un modelo normalizado por la Universitat de Valéncia en la siguiente pagina web: Modelos DACI.

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y todo aquello que
se deba hacer en los casos no previstos.

6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustard en cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendré la sede en el
lugar indicado en el anexo correspondiente a la convocatoria.

Séptima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convocatoria, los contratos se formalizaran por escrito, y
se utilizard la modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el
momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio se determinard, en funcion de las necesidades de la linea de investigacion y siempre que sea
viable administrativamente.

7.3. La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre las que se
estableceran las siguientes:

7.3.1. Finalizacion o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

7.3.2. Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.

7.3.3. Finalizacion del proyecto.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los datos facilitados por las personas que se presentan
a este proceso selectivo. La informacion recibida se tratara exclusivamente para los fines objeto de la convocatoria, asi
como, en su caso, la posterior gestion de personal de conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos
vigente.
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Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia y en la pagina web de la
Seccion de Gestion de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la comision evaluadora para la
valoracion de los méritos y la resolucion de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y consultar datos de otras personas aspirantes
deberan solicitarlo previamente a la comision evaluadora o al Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i
d'Administracio i Serveis (PTGAS-PI), Seccion de personal de investigacion.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confidencialidad de los datos y a guardar la oportuna
reserva de los mismos, pudiendo hacer solo uso de éstos a efectos de argumentar o plantear una posible reclamacion o
alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados podra implicar la exigencia de
responsabilidades de conformidad con la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede acceder al siguiente enlace:

Informacion sobre la proteccion de datos recogidos.

Novena. Clausula de idioma

El texto integro de esta resolucion, asi como los documentos incluidos como anexos, han sido redactados en los
idiomas inglés, valenciano y castellano, considerandose las tres versiones como oficiales, si bien se fija como prioritaria
para su interpretacion en caso de discrepancia la version en castellano.

Décima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer potestativamente un recurso de
reposicion, ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion o
publicacion, o un recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comutn de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracién, si procede, podra revisar las resoluciones del tribunal, de acuerdo con la
mencionada norma.

Valencia, 27 de mayo de 2026

El rector (p. d. R 28.04.2026; DOGV 29.04.2026)
Daniel Gonzalez Serisola
Gerente

ANEXO I

Proyecto: «Codificacion de la identidad: papel del circuito amigdalo-hipocampico en la adquisicion y el
almacenamiento de las memorias sociales en ratones. CPI-26-325», cofinanciado por la Agencia Estatal de Investigacion
-AEI-, Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y por la Union Europea a través del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional -FEDER-, a cargo de la linea de investigacion: «Neurologia funcional comparaday.

Oferta publica de un puesto de trabajo de investigador/a no doctor/a.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a no doctor/a.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

1.2. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda: se destinara a financiar, entre otros conceptos, la retribucion. La retribucion bruta
mensual, a tiempo parcial, sera de 986,41 euros (12 pagas).
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1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Analisis de datos de sefiales neurales.

— Cuantificacion de los resultados de tests de comportamiento con el software «DeepLabCuty.

— Preparacion de publicaciones en revistas indexadas y/o en congresos cientificos.

— Redaccion de una tesis doctoral.

1.5. Objeto y periodo: realizacion de experimentos de neuroanatomia, neurofisiologia y comportamiento en
roedores.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Licenciatura/Grado en Biologia.

Segun el articulo 9 del Reglamento del personal investigador de la Universitat de Valéncia, la obtencion del titulo
de doctor determinara la extincion del contrato en el plazo de 30 dias desde la fecha de obtencion del mencionado titulo.

2. Baremo

2. 1. Méritos preferentes:

2.1.1. Nota media del expediente académico de los estudios de licenciatura, arquitectura, ingenieria, grado,
diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con
caracter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°y del 2° ciclo.

2.1.2. Beca de colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 puntos.

2.1.3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o master: por la obtencion de cualquiera de estos
premios se asignara un tnico valor de 0,25 puntos.

2.1.4. Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del contrato (hasta un méaximo de 1,70 puntos):

2.1.4.1. Por cada publicacidon en una revista que aparezca en el Citation Index, o, en el caso de las Ciencias
Sociales y Humanidades, en una revista considerada como equivalente por la comision de investigacion: 0,5 puntos.

2.1.4.2. Por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas en los listados mencionados en el punto
anterior: 0,25 puntos.

2.1.4.3. Por cada participacion en congresos u otras reuniones cientificas, con caracter nacional o internacional,
mediante comunicacion, ponencia o pdster: 0,05 puntos.

2.2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta un maximo de 3 puntos).

— Master en Neurociencias.

— Experiencia en el procesamiento histologico de muestras de cerebro.

— Experiencia en técnicas de inmunofluorescencia.

— Experiencia en microscopia confocal.

— Experiencia en analisis de imagen microscopica con Image].

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Miguel Angel Silvestre Camps, profesor del Departament de Biologia Cel‘lular, Biologia Funcional i
Antropologia Fisica.

Vocal 1: Enrique Lanuza Navarro, profesor del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i
Antropologia Fisica.

Vocal 2: Jesus Muifioz Bertomeu, profesor del Departament de Biologia Vegetal.

Vocal 3: Carolina Rausell Segarra, profesora del Departament de Genética.

Secretaria: Sacramento Rodriguez Ferron, profesora del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i

Antropologia Fisica.

4. Comision evaluadora suplente
Presidente: Vicent Manuel Teruel Marti, profesor del Departament d'Anatomia i Embriologia Humana.
Vocal 1: Joana Martinez Ricos, profesora del Departament d'Anatomia i Embriologia Humana.
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Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutiérrez, profesor del Departament de Botanica i Geologia.

Vocal 3: Salvador Herrero Sendra, profesor del Departament de Genética.

Secretaria: Cristina Gil Sanz, profesora del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia
Fisica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica de la Facultat de Ciencies Biologiques, de la
Universitat de Valencia.

ANEXO II

Proyecto: «Fibras opticas y procesado de senal: aplicaciones BIO. CPI-26-332», Programa Prometeo para
grupos de investigacion de Excelencia de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital
(actualmente Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo), (CIPROM/2022/030), convocadas, para el
ejercicio 2023, mediante la Resolucion de 6 de octubre de 2022, a cargo de la linea de investigacion: «Bio-imageny.

Oferta publica de un puesto de trabajo de investigador/a doctor/a sénior.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacidn y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a doctor/a sénior.

Grupo: A.

Subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda: se destinard a financiar, entre otros conceptos, la retribuciéon. La retribucion bruta
mensual, a tiempo completo, sera de 3.289,65 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Adquisicion de imagenes térmicas.

— Caracterizacion morfométrica para la deteccion de anomalias en termogramas de mama.

— Redaccion de informes y articulos cientificos.

1.5. Objeto y periodo: adquisicion y procesado de termogramas de mama.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podré incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: doctor.

1.6.2. Titulacion 2: grado en Ingenieria Mecatronica o Ingenieria Mecatronica.

2. Baremo

2.1. Produccidon cientifica (hasta 40 puntos): la direccion de tesis, publicacion de articulos cientificos, libros,
capitulos de libro y monografias y presentacion de trabajos en reuniones cientificas se valorara de acuerdo con el baremo
para la valoracion de la memoria anual de investigacion vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria.

2.2. Me¢éritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 20 puntos): el tribunal podra acordar la
realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

— Doctorado en Optomecatronica.

— Experiencia en la modelizacion tedrica de imagenes térmicas mamarias

— Experiencia en bioestadistica aplicada a imagenes térmicas mamarias

2.3. Participacion en proyectos de investigacion competitivos (hasta 15 puntos):

2.3.1. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del equipo a tiempo completo en proyectos de
investigacion de convocatorias competitivas del Plan nacional de I+D o programas autondmicos, se asignaran 3 puntos.

2.3.2. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del equipo en proyectos de investigacion europeos,
se asignaran 5 puntos.

2.4. Participacion en actividades de transferencia del conocimiento (hasta 15 puntos):
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2.4.1. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del equipo a tiempo completo en contratos y
convenios para realizar proyectos de investigacion, se asignaran 3 puntos. Quedan excluidas de este baremo las
prestaciones de servicios, asesorias y actividades formativas.

2.4.2. Por figurar como co-inventor/coautor en patentes, modelos de utilidad u otro tipo de propiedad industrial o
intelectual, se asignaran 5 puntos.

2.5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de investigacion diferentes del centro de obtencion de la
tesis doctoral (hasta 10 puntos):

2.5.1. Por cada afio acreditado de estancia en otras universidades y centros de investigacion, financiada por
convocatorias competitivas del Programa Marco Europeo, Plan nacional de [+D o programas autonémicos, se asignaran 5
puntos. Las estancias deberan tener una duraciéon minima de 30 dias consecutivos.

2.5.2. Por cada afio acreditado de estancia en otras universidades y centros de investigacion, sin financiacion
competitiva, se asignaran 2 puntos. Las estancias deberan tener una duracion minima de 30 dias consecutivos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Juan Pascual Martinez Pastor, profesor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: Miguel Vicente Andres Bou, profesor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 2: José Manuel Bordes Villagrasa, profesor del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 3: Alicia Forment Aliaga, profesora del Departament de Quimica Inorganica.

Secretaria: M. Jesus Hernandez Lucas, profesora del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Juan Francisco Sanchez Royo, profesor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: Manuel Martinez Corral, profesor del Departament d'Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.
Vocal 2: Pilar Domingo Calap, profesora del Departament de Genética.

Vocal 3: Maria del Pilar Utrillas Esteban, profesora del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.
Secretario: Domingo Martinez Garcia, profesor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el Institut
Universitari de Ciéncia dels Materials (ICMUYV), de la Universitat de Valéncia.

ANEXO IIT

Proyecto: «Impacto de las vesiculas extracelulares en la materia oscura microbiana (DARKVESICLE).
CPI-26-341», cofinanciado por la Agencia Estatal de Investigacion -AEI- y por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, a cargo de la linea de investigacion: «Materia oscura microbianay.

Oferta publica de un puesto de trabajo de investigador/a doctor/a sénior.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a doctor/a sénior.

Grupo: A.

Subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda: se destinara a financiar, entre otros conceptos, la retribucion. La retribucion bruta
mensual, a tiempo completo, sera de 3.289,65 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Analisis microbiologico de aguas residuales de curtiduria de cuero mediante metagendmica, gendmica de célula
individual y metatranscriptomica.

— Desarrollo de un protocolo de transcriptomica a nivel de célula individual en bacterias.

— Purificacion de particulas subcelulares y su analisis 6émico.

— Andlisis bioinformatico de datos 6micos.

— Mantenimiento de invertebrados experimentales.
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— Apoyo en la redaccion de informes cientificos, manuscritos y solicitudes de financiacion.

1.5. Objeto y periodo: investigar transferencia génica por particulas subcelulares en ambientes extremos.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacién: doctor.

1.6.2. Inglés: certificado de nivel B2.

2. Baremo

2.1. Produccion cientifica (hasta 40 puntos): la direccion de tesis, publicacion de articulos cientificos, libros,
capitulos de libro y monografias y presentacion de trabajos en reuniones cientificas se valorara de acuerdo con el baremo
para la valoracion de la memoria anual de investigacion vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria.

2.2. Meéritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 20 puntos): el tribunal podra acordar la
realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

Doctorado en Ciencias Biologicas.

Experiencia en:

— Microbiologia, especialmente biopeliculas microbianas y bacteriéfagos.

— Ambientes extremos.

— Secuenciacion masiva de ADN.

— Andlisis bioinformatico de datos 6micos.

— Metagenomica y metatranscriptomica.

— Virémica.

— Genomica de células individuales de microorganismos.

— Citometria de flujo.

— Metabolomica.

— Protedmica.

— Publicaciones como primer autor en revistas Q1.

— Participacion en congresos cientificos internacionales.

— Comunicacion oral en entornos cientificos.

2.3. Participacion en proyectos de investigacion competitivos (hasta 15 puntos):

2.3.1. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del equipo a tiempo completo en proyectos de
investigacion de convocatorias competitivas del Plan nacional de I+D o programas autondémicos, se asignaran 3 puntos.

2.3.2. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del equipo en proyectos de investigacion europeos,
se asignaran 5 puntos.

2.4. Participacion en actividades de transferencia del conocimiento (hasta 15 puntos):

2.4.1. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del equipo a tiempo completo en contratos y
convenios para realizar proyectos de investigacion, se asignaran 3 puntos. Quedan excluidas de este baremo las
prestaciones de servicios, asesorias y actividades formativas.

2.4.2. Por figurar como co-inventor/coautor en patentes, modelos de utilidad u otro tipo de propiedad industrial o
intelectual, se asignaran 5 puntos.

2.5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de investigacion diferentes del centro de obtencion de la
tesis doctoral (hasta 10 puntos):

2.5.1. Por cada afio acreditado de estancia en otras universidades y centros de investigacion, financiada por
convocatorias competitivas del Programa Marco Europeo, Plan nacional de I+D o programas autonémicos, se asignaran 5
puntos. Las estancias deberan tener una duraciéon minima de 30 dias consecutivos.

2.5.2. Por cada afio acreditado de estancia en otras universidades y centros de investigacion, sin financiacion
competitiva, se asignaran 2 puntos. Las estancias deberan tener una duracion minima de 30 dias consecutivos.

3. Comision evaluadora titular

Presidenta: Rosario Gil Garcia, profesora del Departament de Genetica.

Vocal 1: Maria Dzunkova, investigadora del Institut de Biologia Integrativa de Sistemes.
Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutiérrez, profesor del Departament de Botanica i Geologia.
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Vocal 3: Salvador Herrero Sendra, profesor del Departament de Genética.
Secretaria: Carolina Rausell Segarra, profesora del Departament de Genética.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Vicente Arnau Llombart, profesor del Departament d'Informatica.

Vocal 1: Alfred Fillol Salom, investigador del Institut de Biologia Integrativa de Sistemes.

Vocal 2: Juan Saus Mas, profesor del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.

Vocal 3: Ester Carbo Valverde, profesora del Departament de Biologia Vegetal.

Secretaria: Misericordia Jiménez Escamilla, profesora del Departament de Microbiologia i Ecologia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el Institut
de Biologia Integrativa de Sistemes (I2SYSBIO), de la Universitat de Valéncia.
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